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AVANT-PROPOS

Contrôleur, le succès du quatrième Recensement Général de la Population et de l’Habitation dépend largement de vous. 

Vous êtes chargé de l’encadrement technique des opérations sur le terrain.

Vous devez donc organiser et contrôler les travaux des Chefs d’Equipes et des Agents Recenseurs.
Pour ce faire :

· Lisez attentivement ce manuel ;
· Suivez scrupuleusement les instructions qu’il contient ;

· Le Superviseur est votre supérieur hiérarchique sur le terrain. Rendez-lui compte du déroulement des travaux et des difficultés rencontrées dans votre Zone de Contrôle ;
· Soyez courtois envers tous, rigoureux et consciencieux avec les Chefs d’Equipes et les Agents Recenseurs.

1. OBJECTIFS ET ORGANISATION DU 4ème RGPH
Le Recensement Général de la Population et de l’Habitation est une opération d’envergure nationale pendant laquelle on procède à l’inventaire des ressources en hommes et en habitation. 
          1.1. Cadre légal du 4ème RGPH

Par Relevé N°09/PR/SGG/REL du 17 mars 2011, le Gouvernement béninois a retenu d’organiser le quatrième Recensement Général de la Population et de l’Habitation (RGPH4) en 2012. Le Ministère du Développement, de l’Analyse Économique et de la Prospective (MDAEP) est chargé de l'organisation et de l'exécution de ce 4ème RGPH. L'Institut National de la Statistique et de l'Analyse Économique (INSAE) de ce Ministère,  à travers sa Direction des Études Démographiques (D.E.D), est chargé de l'exécution technique de l'opération sous le contrôle du Comité National du Recensement. 

Toute personne se trouvant dans les limites du territoire de la République du Bénin est tenue de fournir de vraies réponses aux questions posées par l’agent recenseur, à l’exception des membres du corps diplomatique et consulaire ainsi que leur famille. 

Tout agent recruté pour le 4ème RGPH est tenu au secret professionnel et statistique. Les informations obtenues sont confidentielles et ne seront publiées que sous forme anonyme. Toute communication et tout détournement de ces renseignements recueillis auprès de la population sont formellement interdits et punis conformément à l’article 25 de la loi 99-014 du 12 avril 2000 portant création, organisation et fonctionnement du Conseil National de la Statistique.

          1.2. Objectifs du 4ème RGPH

Les principaux objectifs du quatrième Recensement Général de la Population et de l’Habitation peuvent se résumer comme suit :

Dans l’immédiat :

La réalisation du quatrième Recensement Général de la Population et de l’Habitation permettra d’actualiser des indicateurs de suivi des programmes notamment :

· Connaître l’effectif total de la population résidente de l’ensemble du pays et des divisions administratives ;

· Fournir des données sur les caractéristiques sociales, culturelles et économiques de la population ;

· Collecter les données de base nécessaires à l’appréciation des conditions de vie des populations et à l’analyse de la pauvreté monétaire et non monétaire;

· Collecter les données nécessaires à l’étude des mouvements migratoires  et de l’urbanisation au Bénin ;

· Permettre une estimation des niveaux globaux de la fécondité et de la mortalité au Bénin, notamment de la fécondité des adolescentes et de la mortalité des enfants de moins d’un an, d’un an à moins de 5 ans, de 0 à moins de 5 ans et des femmes en âge de procréer ;

· Mesurer l’ampleur du travail des enfants et du phénomène des enfants placés ;

· Identifier les facteurs déterminants de la scolarisation au Bénin ;
· Permettre l’évaluation des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) ainsi que des Plans de Développement Communaux (PDC) ;
· Relever les coordonnées géographiques de chacun des villages en vue de permettre l’établissement des cartes thématiques (carte de pauvreté au niveau village, carte scolaire, carte sanitaire et autres) à l’appui de la dissémination des résultats du recensement.

A moyen terme :

· Enrichir le stock de données démographiques disponibles sur le pays en vue de permettre aux planificateurs et aux décideurs de disposer de nombreux indicateurs démographiques nécessaires à l’élaboration, au suivi et à l’évaluation des politiques et plans nationaux et communaux de développement ;
· Fournir des bases de sondage pour les enquêtes économiques, agricoles, démographiques et sociales ultérieures ;
· Renforcer l’établissement des cartes scolaires, sanitaires du pays et de l’atlas démographique ; 

· Contribuer à renforcer la capacité technique des cadres dans la conduite des opérations de collecte de données démographiques, de traitement, d’exploitation, d’analyse et de dissémination de leurs résultats.

          1.3. Organisation du 4ème RGPH

Placée sous la tutelle du Ministère du Développement, de l’Analyse Économique et de la Prospective (MDAEP), le 4ème RGPH est exécuté par l’INSAE, notamment à travers la Direction des Études Démographiques (D.E.D.). Cette Direction comporte trois services à savoir le Service de Cartographie, des Méthodes de Sondages et d'Enquêtes (S.C.M.S.E.), le Service État et Perspectives de Population (S.E.P.P.) et le Service Mouvement de la Population (S.M.P.). La DED reçoit l’appui d’autres directions pour la gestion administrative et financière ainsi que pour le traitement des données. Il s’agit de :
· La Direction du Traitement de l’Information et des Publications (D.T.I.P.) pour la codification, la saisie, l’apurement, le traitement informatique des données du recensement et la constitution de la base des données ;

· La Direction Administrative et Financière (D.A.F) pour la gestion administrative et financière du recensement.
L’INSAE reçoit l’appui des Directions Départementales de la Prospective et du Développement (DDPD) pour le suivi administratif et technique au niveau des structures décentralisées.
2. TÂCHES ET RESPONSABILITES DU CONTRÔLEUR 
2.1. Tâches avant le dénombrement
2.1.1. Prise de contact avec les autorités locales
Votre première démarche sera de vous présenter aux autorités administratives dont relève votre Zone de Contrôle (ZC) et de solliciter leurs concours pour la prise de contact avec les autres autorités locales (chefs de villages ou de quartiers et chefs d’arrondissement). Au cours de cette prise de contact, rappelez-leur l’objet et la durée de votre mission. 


Pour votre installation, sollicitez le concours des autorités administratives pour vous trouver un local et référez-vous à votre superviseur hiérarchique en cas de difficultés. 
2.1.2.   Reconnaissance de la Zone de Contrôle 
Vous devez :
· Visiter les Zones d’Equipe (ZE) de votre Zone de Contrôle pour vous rendre compte des difficultés d’accès et des conditions de communication ;

· Reconnaitre les limites portées sur la carte ;
· Noter toute information susceptible de vous aider dans votre travail et avoir connaissance parfaite du milieu dans lequel vous devez travailler.  
2.1.3.   Campagne de sensibilisation

Son objectif principal est de mettre tout en œuvre pour focaliser et maintenir l’attention de toute la population sur la nécessité de participer au recensement en se faisant dénombrer. Votre rôle est déterminant dans la campagne de sensibilisation. A cet égard, vous devez :
· 
Participer activement à la campagne dans votre Zone de Contrôle ; 
· Expliquer aux autorités les objectifs de la campagne et ceux du recensement ;
· Assister les autorités locales dans la campagne de sensibilisation ;

· Expliquer aux autorités locales le contenu du questionnaire ménage ainsi que les procédures de dénombrement ;
· Distribuer les affiches et vous assurer qu’elles sont bien réparties et apposées aux bons endroits ;

Pour bien accomplir toutes ces tâches, vous devez vous intégrer dans votre Zone de Contrôle, c'est-à-dire :

· Avoir une bonne connaissance des coutumes locales afin de faciliter le contact des agents recenseurs avec la population ;
· Etre en contact permanent avec les autorités administratives et la population (tournées, réunions).
2.1.4.   Formation des chefs d’équipe et agents recenseurs
Elle sera dispensée à l’aide du questionnaire et des différents manuels de formation. A cet effet, vous aurez à :
· Apprêter le matériel et les documents nécessaires pour la formation (questionnaires, manuels d’instructions, cartes des ZD, etc.) ;
· Rechercher avec les autorités administratives les lieux de formation pour les Agents Recenseurs et Chefs d’Equipe ; 
· Former un nombre plus élevé de candidat que le nombre de postes prévus afin de constituer une liste d’attente, après le test final de sélection ;
· Choisir avec les chefs de village et de quartier, les localités où se dérouleront les tests pratiques.
A l’issue de la formation des Agents Recenseurs, et après évaluation, les meilleurs seront retenus pour suivre une formation complémentaire leur permettant de devenir Chefs d’Equipe.

L’évaluation comportera deux parties :

· Une évaluation continue tout au long de la formation à travers des simulations et des jeux de rôle et des interrogations écrites. Elle tiendra également compte de la ponctualité, de l’assiduité de la participation du candidat aux différentes activités de la formation ;

· Un test final.
Le contrôleur doit sélectionner les CE et les agents réservistes sur des critères de compétence et d’objectivité et soumettre la liste avec les éléments d’appréciation au superviseur pour validation.

2.1.5.   Mise en place du personnel et distribution des documents et matériels
· Procédez à la distribution des documents (questionnaires, cartes de ZD, fiches diverses, etc.) et fournitures par Zone d’Equipe ;
· Installez dans la mesure du possible les Chefs d’Equipe et Agents Recenseurs dans leurs zones respectives en les présentant aux autorités locales (chefs de village, chefs de quartiers, etc.).
2.2. Tâches pendant le dénombrement

Pendant le dénombrement, vous travaillerez aussi bien pour la sensibilisation que pour les activités du dénombrement.
2.2.1. Campagne de sensibilisation
Vous devez informer les populations du début du dénombrement proprement dit. Au cours de cette phase du recensement, continuez avec insistance la campagne de sensibilisation.
2.2.2.   Contrôle de terrain

Au cours du dénombrement, vous devez contrôler au moins trois (3) fois chaque Chef d’Equipe et, au moins une (1) fois chaque Agent Recenseur.
· Assurez-vous qu’ils sont effectivement en poste et qu’ils font correctement leur travail (voir manuel du Chef d’Equipe pour le contrôle de qualité) ;
· Résolvez les problèmes techniques et administratifs qui peuvent se poser au Chef d’Equipe ;
· Ravitaillez régulièrement les équipes en documents et matériels ; évaluez l’avancement des travaux de chaque équipe en notant le nombre de ménages déjà recensés ;

· Effectuez des contrôles inopinés dans chaque Zone d’Equipe en interrogeant au hasard certains ménages dans les localités supposées déjà recensées ;

· Informez le Superviseur de l’état d’avancement des travaux dans votre Zone de Contrôle.  

· Prenez des mesures lorsque vous constatez que le travail est mal fait et rendez compte aussitôt à votre superviseur; 
· Organisez des réunions périodiques pour échange d’expériences entre les CE ;

· Apposez votre visa sur tous les questionnaires de votre Zone de Contrôle au fur et à mesure de vos contrôles. 
Tenir compte dans le contrôle du respect des filtres, les tranches d’âges concernés par certaines questions ou non.
2.3. Tâches après le dénombrement

2.3.1. Réception et classement des dossiers des Zones d’Equipe
Après le dénombrement, vous devez réceptionner et classer les dossiers des Zones d’Equipe.
· Assurez-vous que le dossier de chaque Chef d’Equipe est complet en vérifiant si toutes les localités des Zones d’Equipe ont été recensées (à partir des noms des localités figurant sur les cartes et la liste des localités figurant dans le dossier de ZD) ;
· Réceptionnez ensuite le reste du matériel ;
· Procédez au dépouillement des fiches récapitulatives remplies par les Chefs d’Equipe et assurez-vous qu’elles ont été bien compilées par village le cas échéant ;
· Remplissez la fiche récapitulative du contrôleur ;

· Lorsque vous êtes à cheval sur deux arrondissements, vous devez produire deux fiches récapitulatives (soit une fiche à remplir par arrondissement) ;

2.3.2.   Transmission des dossiers

· Transmettez à votre Superviseur la (les) fiche (s) récapitulative (s) de votre Zone de Contrôle en y joignant celles des Chefs d’Equipe et des Agents Recenseurs ; 
· Classez par Zone d’Equipe : 

· les questionnaires et les cartes des Zones de Dénombrement ;

· les Bordereaux des bâtiments et des ménages remplis par les Agents Recenseurs ;
· les cartes des Zones d’Equipe.

· Classez ensemble les manuels d’instructions (Chef d’Equipe, Agent Recenseur) et autres documents non utilisés par les Agents Recenseurs et Chefs d’Equipe ;
· Etablissez un Bordereau de remise du matériel du contrôleur. Ce bordereau indiquera la nature et la qualité de chaque document.
· Votre rapport, établi suivant le modèle joint en annexe, doit parvenir au Superviseur dès la clôture des travaux sur le terrain.    

2.3.3.   Clôture des travaux

Informer les autorités de la fin des travaux dans leurs unités administratives.
3. DOCUMENTS ET MATERIELS DU CONTRÔLEUR 

Les documents et matériels suivants sont nécessaires pour votre travail :

· Manuel du Contrôleur ;

· Manuel du Chef d’Equipe ;

· Manuel de l’Agent recenseur ;
· Imprimés divers (questionnaires, bordereaux et autres fiches récapitulatives, etc.) ;

· Carte de la Zone de Contrôle.
4. GESTION DES RESSOURCES

Vous êtes à la tête d’un groupe composé de plusieurs Chefs d’Equipes et Agents Recenseurs. Pour le bon déroulement du dénombrement dans votre Zone de Contrôle : 
· Faites valoir votre qualité de meneur d’hommes ;

· Entretenez soigneusement le matériel de terrain ;
· Assurez-vous que le matériel et éventuellement les fonds mis à la disposition des Chefs d’Equipes et Agents Recenseurs sont convenablement utilisés ;

· Faites valoir votre sens de l’organisation.
Pour les besoins de ce manuel, le mot "gestion" englobe à la fois : 

· la gestion des ressources humaines
· la gestion matérielle ;

· la gestion du temps.

4.1. Gestion des ressources humaines
Vous êtes responsable de plusieurs équipes. Votre principale tâche est de vous assurer que chacun ait fait son travail. 
Pour que le travail soit bien fait et dans les délais prescrits, soyez toujours le plus près possible du personnel placé sous votre responsabilité. Prodiguez-lui des conseils et des encouragements. Soyez un modèle pour lui dans votre engagement, votre dévouement et votre enthousiasme au travail. 
· Créez et maintenez une atmosphère stimulante afin de garder haut leur moral ;
· Ne faites jamais de critiques à vos personnels en présence de la population ;
· Maîtrisez parfaitement les tâches de vos personnels ;
· Procédez au remplacement en vous référant à la liste d’attente en cas de démission de l’un d’eux ;
· Organisez le groupe et veillez à sa discipline (respect des horaires, collaboration entre les membres, etc.) ;

· Faites immédiatement des rapports ainsi que des propositions de mesures à prendre au superviseur, en cas de défaillance notoire d’AR ou de CE.
4.2. Gestion du matériel

Il est évident que sans matériel, votre travail s’avère impossible. A cet égard : 
· Conservez soigneusement le matériel mis à votre disposition ;
· Veillez à ce que ce matériel soit réparti et utilisé judicieusement ;
· Cherchez un local pour le stockage du matériel technique et des documents divers en collaboration avec les autorités ;
· Adressez en cas de besoin des demandes de matériel à votre Superviseur ;
4.3. Gestion du temps
L’exécution et le contrôle des travaux sont intimement liés à la gestion du temps. Ceci appelle les tâches suivantes :
· Planning rationnel des activités et des déplacements ;
· Installation des Agents Recenseurs et des Chefs d’Equipe ;
· Distribution du matériel et des équipements ;
· Contrôles techniques. 
Ces tâches doivent être programmées et exécutées dans les délais prescrits.
4.3.1. Planning des activités et des déplacements 
En collaboration avec vos Chefs d’Equipe, faites un calendrier de vos déplacements dans votre Zone de Contrôle au moment de leur installation. A cet effet :
· Tenez compte des distances à parcourir, de la nature et de la qualité des voies de communication, du nombre de sites à visiter et des difficultés rencontrées lors de la reconnaissance de la Zone de Contrôle ;
· Autant que faire se peut, avertissez les chefs de villages et de quartier avant votre passage.
Le travail du contrôleur sera effectué en 22 jours répartis comme suit :

· Deux (02) jours pour l’installation des agents et la reconnaissance des zones de dénombrements ;
· Quinze (15) jours pour le travail de dénombrement ;

· Cinq (5) jours pour la vérification de l’exhaustivité.

4.3.2. Contrôles  

Les rencontres pendant lesquelles sont évoqués les problèmes rencontrés, les solutions apportées et celles envisagées et l’état d’avancement des travaux, sont avant tout destinées à la vérification des travaux des Chefs d’Equipe et des Agents Recenseurs. 

Pendant ces rencontres, vous devez procéder au contrôle des questionnaires.  
4.3.2.1. Contrôles de qualité 

Vous devez contrôler systématiquement tous les documents des Chefs d’Equipe et, par sondage, ceux des Agents Recenseurs, pour rechercher les erreurs, à savoir : 
· Les omissions ;

· Les informations inadmissibles ;

· Les informations incompatibles ou erreurs d’incohérence (cf. Manuel du Chef d’Equipe). 
Signalez ces erreurs au Chefs d’Equipe en vue des corrections nécessaires et d’une mise au point éventuelle avec les Agents Recenseurs.  
4.3.2.2. Contrôles d’exhaustivité et de couverture

Exhaustivité
· Vérifiez systématiquement tous les documents remplis ou élaborés par les Agents Recenseurs et les Chefs d’Equipe.
A la fin du dénombrement dans votre Zone de Contrôle :

· Veillez à ce que toutes les Zones de Dénombrement ainsi que les ménages soient visités en vérifiant les différents documents mis à votre disposition (questionnaires, fiches récapitulatives, etc.) ;
· Assurez-vous que vous avez tous les questionnaires et fiches récapitulatives de toutes les Zones de Dénombrement de votre Zone de Contrôle.    

Couverture

Le contrôle de couverture consiste à s’assurer qu’aucune Zone d’Equipe ou de Dénombrement n’a été oubliée. 

· Confrontez les listes et documents en votre possession pour vous en assurer ;

· Tous les contrôles étant effectués,  passez au paquetage et à l’expédition des différents documents et matériels à votre Superviseur.
5. LIAISON ADMINISTRATIVE
· Soyez en contact permanent avec vos superviseurs hiérarchiques. A chacun de leur passage, faites leur un rapport faisant état :

· De l’avancement des travaux ;

· Des difficultés rencontrées et des solutions apportées.

·  A la fin du travail dans votre Zone de Contrôle, constituez un paquet comprenant : 

· Les cartes ;

· Les questionnaires remplis ;

· Votre fiche récapitulative, celle des Chefs d’Equipe et les Bordereaux des bâtiments et des ménages des agents recenseurs.
·  Enfin, remettez à votre superviseur toutes les fournitures non utilisées, les lettres de recommandation et les badges de tous les personnels de votre Zone de Contrôle.
ANNEXE 1 : FAUTES ET SANCTIONS DU PERSONNEL DE TERRAIN
	N°
	FAUTE
	SANCTION
	MESURE A PRENDRE

	
	
	1er niveau
	2e niveau
	3e niveau
	

	1
	Absence de l'agent jusqu’à la fin de la matinée du 2ème jour de la date du démarrage de la formation 
	Remplacement 
	 
	 
	Ajustement rapide de l’effectif des agents qu’il faut

	2
	Retard de l'agent pendant la formation
	Avertissement
	Avertissement avec inscription du nom parmi les agents à surveiller de près
	Interdiction définitive d’accès à la salle de formation
	Ajustement rapide de l’effectif des agents qu’il faut

	3
	Absence de l'agent pendant une demi-journée sans un motif valable et justifié 
	Interdiction définitive d’accès à la salle de formation
	 
	 
	Ajustement rapide de l’effectif des agents qu’il faut

	4
	Perturbation du bon déroulement de la formation par l'agent (commérage, réception d’appel téléphonique sans cesse, sorties intempestives etc.) 
	Avertissement
	Avertissement avec inscription du nom parmi les agents à surveiller de près
	Interdiction définitive d’accès à la salle de formation
	Ajustement rapide de l’effectif des agents qu’il faut

	5
	Non-maitrise manifeste des différents outils/documents du RGPH4 par l'agent
	Accord d'un délai de grâce de 24 heures pour se mettre à niveau
	Remplacement 
	 
	Si vers fin de la formation le mettre comme réserviste 

	6
	Indisponibilité notoire (plus de deux absences justifiées) de l'agent pendant la formation 
	Avertissement dès la première demande justifiée
	Exclusion définitive de la formation
	 
	Ajustement rapide de l’effectif des agents qu’il faut

	7
	Utilisation à d'autres fins, par l'agent, du matériel réservé à l’opération 
	Avertissement
	Rétrogradation de position
	Exclusion définitive de l'opération
	Promotion d'un autre agent au poste laissé vacant 

	8
	Refus de l'agent de mettre le matériel de travail à la disposition d'autres agents
	Avertissement
	Rétrogradation de position
	Exclusion définitive de l'opération
	Promotion d'un autre agent au poste laissé vacant 

	9
	Abandon de poste pendant une journée au cours de la phase de collecte des données
	Radiation de l’opération
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	10
	Etat d'ivresse (alcoolisme) de l'agent lors de la formation 
	Exclusion définitive de la formation
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	11
	Etat d'ivresse (alcoolisme) de l'agent lors du dénombrement de la population
	Exclusion définitive de l'opération
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	12
	Défaillance et/ou indélicatesse notoire de l'agent
	Avertissement avec observation de 24 heures
	Rétrogradation de position
	Exclusion définitive de l'opération
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	13
	Remplissage des questionnaires ménages hors des ménages concernés
	Exclusion définitive de l'opération
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	14
	Substitution à l'exécution de son rôle par une tierce personne 
	Exclusion définitive de l'opération
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	15
	Complaisance à l'exécution de son rôle par une tierce personne 
	Exclusion définitive de l'opération
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération

	16
	Exercice d'activités autres que celles du recensement
	Exclusion définitive de l'opération
	 
	 
	Remplacement de l'agent par un réserviste prévu sur l’opération


ANNEXE 2 : CHAMP GEOGRAPHIQUE DE LA ZONE DE CONTRÔLE
	1. Département
	___________________________
	|___|___|

	2. Commune
	____________________
	|___|

	3. Arrondissement
	_____________________
	|___|___|

	4. N° de la ZC
	___________________________
	|__|___|___|


	Zones d’Equipe et Zones de dénombrement

	N°ZE
	Village
	N°ZD
	
	N°ZE
	Village
	N°ZD

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ANNEXE 3 : BORDEREAU DES MATERIELS RESTITUÉS PAR LE CONTROLEUR 
	1. Département
	___________________________
	|___|___|

	2. Commune
	____________________
	|___|

	3. Arrondissement
	_____________________
	|___|___|

	4. N° de la ZC
	___________________________
	|__|___|___|

	5. NOMBRE DE ZD SOUS CONTROLE
	…………………
	|___|___|


	NATURE DU DOCUMENT RESTITUE
	QUANTITE REÇUE AU DEBUT DU RECENSEMENT
	QUANTITE RESTITUEE A LA FIN DU RECENSEMENT

	Cartes de Zones de Dénombrement
	
	

	Bordereaux des Bâtiments et ménages
	
	

	Fiches récapitulatives des Chefs d’Equipe
	
	

	Autres matériels
	
	

	1- 
	
	

	2- 
	
	

	3- 
	
	

	4- 
	
	

	5- 
	
	

	6- 
	
	

	7- 
	
	

	Lots de ZD reçus
 
Lots de ZD déposés
 
Le Contrôleur 
	                                 Le Superviseur


                                                                                        ____________________, le ____/_____/2012

ANNEXE 4 : RAPPORT  DU CONTRÔLEUR : POINTS A DEVELOPPER

1°) Point du personnel de terrain

i. Personnel mis à  disposition après les formations

ii. comportement du personnel sur le terrain

iii. recommandations pour la paie

2°) Evaluation des travaux sur le terrain

iv. Contrôle de qualité : nature des erreurs fréquentes
v. Contrôle de couverture

vi. Autres problèmes rencontrés sur le terrain : nature et solutions apportées

vii. Vitesse d’exécution des travaux : nombre moyen de ménages recensés par Agent Recenseur
2°) Observation sur les points suivants
viii. Encadrement administratif
ix. Effets de la campagne de sensibilisation

x. Problèmes de logistiques (état du matériel) 

xi. Problèmes de cartographie
xii. Accessibilité des localités couvertes

xiii. Intervention du Superviseur

a. Nombre de visites

b. Travaux effectués avec le Superviseur

xiv. Clôture des opérations
xv. Durée des tâches effectuées

xvi. Difficultés rencontrées

xvii. Suggestions 

Fait à ___________________, le ____/_____/2012

Nom et Prénoms__________________________________ 

   Signature
�
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